Nog bedrijven
op wachtlijst

UTRECHT

Utrecht krijgt mogelijk reeds vol-
gend jaar een extra bedrijfsverza-
melgebouw.

De gemeente, Kamer van Koop-
handel en de bestaande centra
Hooghiemstra en Vondelparc star-
ten een onderzoek naar de mogelijk-
heden. Ondanks de recessie kennen
de twee bestaande complexen nog
altijd wachtlijsten voor kleine flexi-
bele huisvesting.

.Ze zijn wel duidelijk Kkorter,
maar de wachtlijsten bestaan nog
steeds,” zegt Paul Barendregt van be-

drijfsverzamelcomplex Hooghiem- |

stra.

In deze tijd is dat best een opmer-
kelijk geluid. Grote bedrijven ont-
slaan mensen, maar soms zijn het
juist die mensen die weer een kleine
onderneming beginnen. Zij zijn de
smeerolie van de economie.”

Ondernemersdelegatie
uit ontwikkelingslanden

UTRECHT
Twintig ondernemers uit ontwikke-
lingslanden zoals India, Ethiopi€,
Kameroen en Kenia verblijven vol-
gende week in Utrecht. De missie is
een initiatief van Share People en
een vervolg op eerdere bezoeken
van Nederlandse ondernemers aan
deze landen.

De Nederlandse professionals
kunnen van de ondernemers uit lan-

| den als Ethiopié, Kameroen en Ke-

nia leren hoe zij beter met de econo-
mische crisis om kunnen gaan. Daar-
naast regelt Share People voor de on-
dernemers uit ontwikkelingslanden
contacten met potentiéle investeer-
ders en handelscontacten.
Gedurende de week doorlopen de
buitenlandse gasten een intensief
programma bij onder meer Twyn-
stra Gudde in Amersfoort, ICCO in

| Utrecht en de Baak in Driebergen.

Daar ontmoeten de ondernemers
uit ontwikkelingslanden het Neder-
landse bedrijfsleven. Zij bieden een
ander perspectief op ondernemer-
schap.

De zakenlieden uit ontwikkelings-
landen werken voortdurend in een
ondernemersklimaat, waar weinig
of geen toegang tot krediet is en
waar financiéle injecties in de econo-
mie relatief weinig resultaat heb-
ben. Dankzij deze moeilijke omstan-
digheden zijn de ondernemers crea-
tief en innovatief en weten zij wat
crisismanagement is. Zij kunnen Ne-
derlandse professionals daarom
veel leren over succesvol onderne-
men in moeilijke tijden.

Daarnaast willen de Nederlan-
ders ook leren van de manier waar-
op de ondernemers uit ontwikke-
lingslanden maatschappelijk be-
trokken ondernemen.




